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Umweltstiftung

Ein Ausbildungsprojekt in Zusammenarbeit von

Arbeitsmarktservice Tirol und Tiroler Arbeitsmarktförderungsgesellschaft mbH (amg-tirol)
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Ziel der Umweltstiftung

Abdeckung des Personalbedarfs in Unternehmen durch:

• bedarfsgerechte und arbeitsplatzorientierte Qualifizierung beim AMS gemeldeter Personen

• betriebsinterne praktische Ausbildung im Unternehmen

• betriebsexterne Qualifizierung durch theoretische Ausbildung bei externem Bildungsanbieter  

• anschließend Übernahme in ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis
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Zielgruppen

Unternehmen,

• die qualifiziertes Personal benötigen, welches nicht am Arbeitsmarkt rekrutierbar ist

Beim AMS gemeldete Personen,

• die sich in einem Unternehmen aus- und weiterbilden lassen wollen

• die im Anschluss ein Arbeitsverhältnis im Praktikumsbetrieb anstreben
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Teilnehmende Unternehmen
Voraussetzungen:

• kein Dienst- oder Lehrverhältnis zwischen Praktikumsbetrieb und Stiftungsteilnehmer_in

• Betriebssitz und/oder Betriebsstätte in Tirol

• Kontaktaufnahme mit Herrn Christian Schaur

• Übernahme in ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis im Anschluss

• Kosten für die Dauer der Ausbildung:

• Pro Teilnehmer_in 300 € (150 € Stiftungsmanagement und 150 € Case-Management)

• Pro Teilnehmer_in 200 € Zuwendung an die Teilnehmer_innen

→ insgesamt somit 500 € monatlich
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Teilnehmende Personen
Voraussetzungen:

• Mindestalter 21 Jahre

• Anspruch auf Arbeitslosengeld

• Interesse an einem fixen Dienstverhältnis beim teilnehmenden Praktikumsbetrieb nach 
Stiftungsabschluss

• Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

Finanzielle Leistungen für die Dauer der Ausbildung:

• Stiftungsarbeitslosengeld in Höhe des letzten Arbeitslosengeldes (mind. € 31,56 tgl.)

• Kranken- und Unfallversicherung durch das AMS Tirol

• Zuwendung vom Praktikumsbetrieb € 200 monatlich

• Übernahme der Ausbildungskosten durch Stiftungsträger (Führerschein + Gutachten)

• Unterstützungspaket bei Übersiedlung (Übersiedlungskosten, Beitrag zu Miet-/Fahrtkosten)
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Ausbildung – Ablauf
• Auswahl geeigneter Personen durch das AMS Tirol

• Bewerbung bei Betrieb lt. Stellenbeschreibung

• Kontaktaufnahme amg-tirol

• Vereinbarung einer „Schnupperwoche“ - im Rahmen dieser findet das verkehrspsychologische 
Gutachten statt (Kosten übernimmt das AMS)

• Start der theoretischen Ausbildung inkl. Kommunikationstraining

• Start der praktischen Ausbildung in Fahrschule und Betrieb (laufender Einstieg möglich)

• praktische Prüfung

• Grundqualifikation Land Tirol

• Start Dienstverhältnis im Praktikumsbetrieb

EINTRITTE MÖGLICH BIS: 31.03.2026

01.04.2025 6



Kontaktdaten

Mag.a Sabine Sonnweber

Bereichsleitung | Arbeitsstiftungen

Colingasse 12 | 6020 Innsbruck

T 0512 56 27 91 – 605 | M 0664 88 32 97 71

sabine.sonnweber@amg-tirol.at

Mag. Christian Schaur

Service für Unternehmen | Arbeitsstiftungen

Amraser Straße 8 | 6020 Innsbruck

T 050904 700 405

christian.schaur@ams.at
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